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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
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ENTIDAD PRODUCTORA: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

UNIDAD ADMINISTRATIVA: SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

"CODIGO DEPENDENCIA: 183

OFICINA PRODUCTORA: GRUPO DE RECURSOS FiSICOS "PERIODO 7 06-08-1990 AL 24-06-1996
CODIGO RETENCION DISPOSICION FINAL
SERIE || SUBSERIE SERIES Y SUBSERIES DOCUMENTALES ARCHIVO cT || £ || s || PROCEDIMIENTO
CENTRAL

02 ACTAS
Este asunto documental adquiere valores secundarios desde el momento de su creacion, ya que evidencia la salida definitiva de los
bienes que no se encuentran en condiciones de uso por su degaste, deterioro u obsolescencia por lo tanto no son Utiles para la
regional SENA. Finalizado el tiempo de retencién en el archivo central se conserva en su soporte original como muestra
representativa del cumplimiento de funciones de la unidad administrativa y por su baja produccion, ya que solo existen tres (3)
unidades documentales.

02 02 Actas de Baja de Almacén 10 X

22 INFORMES
Este asunto documental refleja las actividades administrativas correspondientes a los ingresos y egresos de los elementos de
consumo. Finalizado el tiempo de retencién en el archivo central se realiza una seleccién cuantitativa del 5% de la produccion
documental anual, la parte cualitativa de la muestra correspondera a los informes elaborados en los meses de junio y diciembre. La
demas informacién se elimina atendiendo el procedimiento establecido en la introduccién, la muestra seleccionada se conserva en su
soporte original.

22 02 Informes de Almacén 10 X
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Aprobada mediante Resolucion No. 1524 del 05 de Septiembre de 2018
Convalidadas AGN Octubre 2020
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